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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 59/2026
Wojta Gminy Ple$na
z dnia 13 kwietnia 2026 r.

WOJT GMINY PLESNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE
STANOWSKO URZEDNICZE ]
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PLESNEJ
(k/m)
GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W PLESNEJ, 33-171 Ple$na 240

Wymagania niezb¢dne (formalne):

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
o ktéorym mowa w art. 31 ust.l pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104),

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214),

co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoteczne;.

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ przepisOw ustaw niezbednych do wykonywanych pracy na stanowisku objetym
naborem, a w szczegdlnosci:

ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za Zyciem”, ustawy
0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy
o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych,

doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

znajomo$¢ programow rzagdowych z zakresu pomocy spotecznej,

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem,

decyzyjnos$¢ odpowiedzialnos¢,

umiej¢tnos¢é: planowania 1 organizacji pracy, analitycznego myslenia, samodzielnego
rozwigzywania probleméw, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych,
pracy pod presja czasu, rzetelnego, terminowego 1 sumiennego wykonywania
powierzonych zadan,

tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,



2) umiejetnosci w zakresie komunikacji werbalnej — formutowania wypowiedzi w sposéb
gwarantujacy ich zrozumienie oraz komunikacji pisemne;j,

3) biegla znajomos¢ obstugi komputera, w tym pracy z edytorem tekstu MS Word, arkuszem
kalkulacyjnym Excel,

4) znajomo$¢ obstugi poczty e-mail, przegladarki internetowe;,

5) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

6) prawo jazdy kat. B.

3) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie praca Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej zwanego dalej ,,GOPS”
1 podlegtych pracownikow,

2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy GOPS,

3) reprezentowanie GOPS na zewnatrz,

4) realizacja zadan zgodnie ze statutem GOPS oraz przepisami w tym zakresie,

5) okreslanie kierunkéw rozwoju GOPS,

6) podpisywanie wszelkich pism wychodzacych z Zaktadu,

7) nadzoér nad prawidtowym wykonywaniem zadan,

8) wykonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w GOPS,

9) prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien
1 zaswiadczen w zakresie zadan wilasnych Gminy oraz zleconych, na podstawie
posiadanych w tym zakresie upowaznien,

10) analiza 1 ocena zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji,

11) dbato$¢ o zapewnienie 1 utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug §wiadczonych przez
GOPS,

12) opracowywanie planu finansowego 1 projektu budzetu GOPS oraz informacji o przebiegu
jego wykonania,

13) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym, przestrzeganie dyscypliny
budzetowej przy Scistej wspolpracy ze Skarbnikiem Gminy oraz glownym ksiggowym
GOPS,

14) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentéw ksiggowych oraz ich
zatwierdzanie do wyplaty,

15) wydawanie zarzadzen regulujacych wewnetrzng organizacje GOPS,

16) zarzadzanie majatkiem GOPS 1 wlasciwe jego zabezpieczenie,

17) wydawanie niezbednych wytycznych i polecen w sprawach nalezacych do zakresu
dziatania GOPS,

18) przedktadanie sprawozdan Radzie Gminy z dzialalno$ci GOPS oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej

19) przygotowanie projektéw aktow prawnych wydawanych przez Wojta i Rade Gminy,

20) wspoldziatanie z innymi jednostkami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi w celu
realizacji zadan pomocy spolecznej,

21)rozpatrywanie skarg i wnioskow,

22) zatatwianie biezacych interwencji mieszkancow,

23)nadzor nad przestrzeganiem przepisOw p. poz. oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

24) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych ze stanowiskiem pracy i sprawowang
funkcja.

4) Warunki zatrudnienia:

1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, 33-171 Plesna 240,



2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

bariery architektoniczne: stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku,
budynek jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo, posiada winde.
Na parterze budynku =znajduje si¢ lazienka dostosowana do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych,

na stanowisku pracy moze zosta¢ zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscig, jednak ze
wzgledu na charakter pracy na tym stanowisku, stopien niepelnosprawno$ci nie moze
stanowi¢ znaczacej przeszkody w realizacji obowiazkow,

wymiar czasu pracy: pelny etat, 40 godz. tygodniowo, w przypadku o0s6b
niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami,

praca o charakterze administracyjno-biurowym zwigzana z pracg przy komputerze
powyze] 4 godz., obstuga urzadzen biurowych oraz kontaktami z interesantami
1 instytucjami, mozliwo$¢ wystapienia konieczno$ci pracy w godzinach nadliczbowych,
mozliwa praca w terenie wymagajaca korzystania z wlasnego samochodu,

praca wymaga duzej odpornosci psychicznej, dobrej komunikatywnosci, aktywnosci oraz
odpornosci,

umowa O pracg: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony 6 miesigcy.
Osoba podejmujaca prace po raz pierwszy na kierowniczym stanowisku urzedniczym
bedzie zobowigzana do odbycia stuzby przygotowawczej,

wynagrodzenie: ptaca zasadnicza miesigcznie brutto tj. od 6000,00 zt do 6800,00 zi
(odpowiednio do posiadanej wiedzy, doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci), dodatek
funkcyjny od 1000,00 zt do 1200,00 zl, dodatek za wieloletnig prace od 5 do 20%
wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

10) ponadto oferuje si¢: dodatek motywacyjny, dodatkowe wynagrodzenie roczne

“trzynastka”, nagrody jubileuszowe, mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
korzystania z funduszu socjalnego i kasy zapomogowo-pozyczkowej oraz przystapienia do
grupowego ubezpieczenia,

11)osoba zatrudniona na stanowisku kierownika bedzie zobowigzana do skltadania

oswiadczen majatkowych, zgodnie z art. 24h ustawy o samorzadzie gminnym,

12) termin rozpoczecia pracy: czerwiec 2026 r.

5)

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie
w miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia o naborze:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych, byt nizszy
niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) dokumenty potwierdzajace staz pracy — w wymiarze wynikajagcym z tresci ogloszenia

o naborze jako wymaganym do wykonywania pracy na stanowisku (kserokopie
Swiadectw pracy, w przypadku pracy aktualnie wykonywanej zaswiadczenie
potwierdzajace fakt 1 okres zatrudnienia, zaswiadczenie z ZUS),

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,

dodatkowe kwalifikacje, odbyte kursy i szkolenia,



7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z petni praw publicznych,

8) os$wiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo umysSine
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (osoba wybrana
do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru
Karnego),

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pekienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

10) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego 1 nieposzlakowanej opinii,

11) oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

12) oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydata (klauzula
informacyjna),

13) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych),

14) informacja dotyczaca szczegolnych potrzeb kandydata w trakcie procesu rekrutacji.

Wymagane dokumenty: o$wiadczenia, list motywacyjny, zyciorys i kwestionariusz osobowy
muszg by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

Kserokopie pozostatych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem
przez umieszczenie na kazdej stronie adnotacji ,,za zgodno$¢ z oryginalem” wraz
z wlasnorgcznym podpisem kandydata.

Dokumenty aplikacyjne, ktore nie spelnig okreslonych wyzej wymogoéw formalnych nie beda
rozpatrywane. Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentow zgodnie
z trescig ogloszenia.

7) Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
Kierownika Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej” nalezy przesta¢ na adres Urzedu:
Urzad Gminy Ple$na, 33-171 Plesna 240 lub dostarczy¢ do Sekretariatu Urzedu pok. Nr 103,
I pietro, w terminie do dnia 4 maja 2026 r. do godz. 16:00. Dokumenty, ktére wptyna do
Urzgdu Gminy po wyznaczonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

8) Informacje dodatkowe:

1) procedur¢ naboru przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotywana przez Wojta

Gminy. Procedura naboru obejmuje dwa etapy:

a) ocena wstepna: analiza zlozonych dokumentéw pod katem spelnienia wymagan
niezbednych (formalnych) wskazanych w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy
kandydatow spetniajacych wymagania formalne,

b) ocena koncowa kandydatow: przeprowadzenie rozmowy  kwalifikacyjnej
z kandydatami w zakresie znajomoS$ci przepisow ustaw 1 innych wymagan
wymienionych w ogloszeniu o naborze.

2) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Gminy Plesna http://bip.malopolska.pl/ugplesna/ w zakladce zamodwienia

publiczne i ogloszenia oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Ple$na,

Ples$na, dnia 13 kwietnia 2026 r.



