Centrum Kultury w Plesnej

oglasza nabor na stanowisko ds. funduszy zewnetrznych i promocji

Opis stanowiska

1.

aktywne wyszukiwanie i analiza mozliwosci pozyskania dofinansowania,

2. przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnej, nadzér nad prawidlowsg

realizacja i rozliczaniem projektow;

opracowywanie sprawozdan z realizacji projektow 1 prowadzenie
dokumentacji;

przygotowywanie informacji prasowych;

planowanie i realizacja dziatan marketingowych i promocyjnych;
promowanie dziatalnosci Centrum Kultury i Gminy Plesna poprzez
media, przygotowywanie i dystrybucja materiatéw informacyjnych;
obstuga  mediéw  spoleczno$ciowych i  strony  internetowe]
(administrowanie, przygotowywanie oraz publikowanie informacji);
przygotowywanie oraz obstuga pism, dokumentacji i korespondencji
obstuga mieszkancow

Wymagania

il

WP

. wyksztalcenie $rednie (mile widziane wyzsze) kierunkowe z zakresu

marketingu, administracji publicznej, promocji, finansow, PR;

dobra znajomo$¢ srodowiska MS Office, programéw graficznych oraz
urzadzen biurowych;

swobodne poruszanie si¢ w social mediach (instagram, facebook, itp.);
pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

rzetelnos¢ i punktualnosé;

przedsiebiorczo$¢ i duza samodzielno$¢ w dziataniu;

komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole 1 kreatywnosc,

bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego

wysoka kultura osobista;



Wymagania dodatkowe (preferowane):

1. rozeznania w $rodowisku kultury oraz znajomos$¢ specyfiki instytucji kultury,
elastycznosc¢;

2. do$wiadczenie na podobnym stanowisku;

3. znajomo$¢ przepiséw dotyczacych stowarzyszen,

4. mile widziany ,,zmyst artystyczny”.

Oferujemy:

1.

umowe o prace na pelny etat;

2. wynagrodzenie, premie uznaniowe, srodki z zaktadowego funduszu

nali

swiadczen socjalnych;

ciekawg prace przy wydarzeniach kulturalnych;
mozliwos$¢ realizacji whasnych pomystow;
przyjazna atmosfere;

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV wraz ze zdjeciem oraz klauzula: “Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).”
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o praceg,

kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan w stanie zdrowia do wykonywania
pracy na stanowisku ds. funduszy zewngtrznych i promocji.



Termin i miejsce sktadania dokumentow:

« Dokumenty nalezy sktada¢ w formie papierowej lub elektronicznie na
adres ckplesna@gmail.com do dnia 25.06.2026 roku w Centrum Kultury
w Plesnej, 33-171 Plesna 240, w godzinach pracy Centrum Kultury (liczy
sie data wptywu ) z dopiskiem ,,Naboér na stanowisko ds. funduszy
zewnetrznych i promocji”;

« Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

o Centrum Kultury zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie
z wybranymi kandydatami oraz prawo do powiadamiania o podjete;
decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

« Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej CK. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i
zatrudnionego w Centrum Kultury w Plesnej zostang dotaczone do jego
akt osobowych.

« Oferty odrzucone, ktére nie zostana odebrane w terminie 30 dni od
zakonczenia naboru, zostang zniszczone.

« Przewiduje sie zawarcie umowy o pracg na okres probny. Jezeli
pracownik spetni wymagania pracodawcy zwigzane ze stanowiskiem, po
zakonczeniu okresu probnego zostanie zawarta kolejna umowa o prace.
Przewidywany termin zatrudnienia lipiec 2026r.

o Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

« Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 693 661 126.




